STATUT

ZDRUZENJA BORCEV ZA VREDNOTE NOB

SKOFJA LOKA



Na podlagi 9. in 13. ¢lena Zakona o druStvih (uradno precis¢eno besedilo Uradni list Republike

Slovenije, §t. 64/2011 — uradno precisc¢eno besedilo in 21/18 — ZNOrg) je skupscina ZdruZenja
borcev za vrednote NOB Skofja Loka dne 2. julija 2020 in 8. septembra 2020 sprejela naslednji

STATUT

ZDRUZENJA BORCEV ZA VREDNOTE NOB SKOFJA LOKA
/4 SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Zdruzenje borcev za vrednote NOB Skofja Loka je samostojna, domoljubna, prostovoljna,
nepridobitna organizacija civilne druzbe, v katero se z namenom uresni¢evanja skupnih
interesov  prostovoljno zdruZujejo borci, drugi udeleZzenci narodnoosvobodilnega in

protifasisticnega boja ter druge osebe, ki imajo pozitiven odnos do vrednot
narodnoosvobodilnega boja 1941-1945.

ZdruZenje borcev za vrednote NOB Skofja Loka deluje na obmodju obéin Gorenja vas - Poljane,
Skofja Loka, Zelezniki in Ziri.

V tekstu statuta je uporabljen moSki slovnicni spol, nanasa pa se tako na Zenski, kot na moski
spol.

2. clen

Ime drustva je: ZdruZenje borcev za vrednote NOB Skofja Loka (v nadalinjem besedilu:
zdruzZenje). Sedez je v Skofji Loki. Kratica je ZB NOB Skofja Loka.

3. clen
ZdruzZenje je pravna oseba zasebnega prava.
Zdruzenje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozZenjem.
4. clen
ZdruzZenje zastopa predsednik zdruZenja in je zakoniti zastopnik zdruzZenja.
Delovanje zdruZenja je javno in temelji na enakopravnosti ¢lanov.

ZdruZenje je ¢lan Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije, ki ima status drustva in
status neviladne organizacije, ki deluje v javnem interesu.

5. clen

Zig zdruZenja je okrogle oblike. Ob robu je napis »ZdruZenje borcev za vrednote NOB Skofja
Loka«. V sredini Ziga je znak Zveze zdruZenj borcev za vrednote NOB Slovenije, ki izraza
simbole narodnoosvobodilnega boja: slovensko nacionalno zastavo, Triglav, Jadran,
Osvobodilno fronto, zvezdo, lipove liste in letnici 1941-1945.

Zig imajo tudi krajevne organizacije. Zigi so enaki kot Zig zdruZenja, razlikujejo se v tem, da je
dodan naziv krajevne organizacije. Krajevne organizacije v pravnem prometu uporabljajo samo
Zig zdruzZenja, saj krajevna organizacija ni samostojna pravna oseba.

o



6. clen

ZdruZenje ima svoj prapor, ki ga sestavija slovenska nacionalna zastava na eni strani, na drugi
pa so izrazeni simboli NOB iz 5. ¢lena.

Ime zdruZenja je oznaceno na traku, ki se pripne K praporu.
Na drogu je peterokraka zvezda.

7. clen

Prapor se uporablja na:
— spominskih prireditvah, ki jih organizirajo zdruZenja borcev za vrednote NOB,
— na dogovorjenih drzavnih proslavah ter na drugih javnih prireditvah sorodnih organizacij,
kadar tako sodelovanje ni v nasprotju s cilji in nameni zdruzenja,
~ na spominskih komemoracijah,
~ na pogrebnih sve&anostih za umrlimi &lani ZB NOB Skofja Loka in drugih zdruZenj.

Prapor se lahko uporablja tudi izven drZzave Slovenije, kadar se Clani zdruZenja udeleZujejo
mednarodnih veteranskih srec¢an.

8. clen

Prapor varuje, vzdrZzuje in nosi prapors¢ak ali njegov namestnik. Doloci ju izvr$ni odbor
zdruzenja.

Prapors$c¢ak s praporom sodeluje na prireditvah iz 7. ¢lena tega statuta.
Pri opravijanju nalog iz 7. ¢lena prapor$¢ak nosi uniformo in pri tem uposteva Navodilo o
ravnanju z uniformami, ki ga je izdala Zveza zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije.

9. clen

ZdruZenje deluje z namenom, da na obmocdju iz 2. odstavka 1. ¢lena uresnicuje nepridobitne
namene in naslednje cilje:

— ohranja tovarisSke vezi med borci, udeleZenci in zagovorniki narodnoosvobodilnega boja;

- goji solidarnost in humane medsebojne odnose ter spodbuja in razvija razne oblike
prostovoljne druzbene pomoci ter samopomoci v skrbi za ostarele, bolne in onemogle
¢lane;

- pomaga ¢lanom zdruZenja pri uveljavijanju pravic na podlagi zakonskih predpisov;

— Skrbi za ohranjanje zgodovinske resnice o narodnoosvobodilnem boju, obrambi
nacionalnega ozemlja ali samostojnosti, za zaznamovanje z narodnoosvobodilno vojno
povezanih obletnic;

— sodeluje s pristojnimi organi na lokalni in drzavni ravni za vzdrzevanje pomnikov, grobis¢
in grobov padlih in umrlih borcev NOB ter za varstvo naravne in kulturne dediscine;

~ razvija in podpira s tematiko narodnoosvobodilnega boja in drugih obdobij slovenskega
upornidtva povezano zgodovinopisno ter spominsko-pricevalno delo, muzejsko,
spomeniSkovarstveno dejavnost, umetnisko ustvarjalnost, kulturno, razvedrilno in
Sportno-rekreacijsko dejavnost;

— organizira razlicne oblike sre¢anj z javnostmi;

~ na podlagi izkuSenj iz NOB in obrambne vojne za Slovenijo 1991 prispeva h krepitvi
varnosti, zaupanja in ugleda obrambnih moc¢i Republike Slovenije;

—~ ohranja in podpira glasilo Svobodna beseda, ki je namenjeno celovitemu in
objektivnemu informiranju javnosti o delovanju zdruzenja in Zveze, ter druge zaloZniske
dejavnosti v zvezi s tematiko NOB Slovenije in slovenskega uporniStva,

—~ aktivno sodeluje s programsko sorodnimi veteranskimi organizacijami in drugimi
organizacijami civilne druzbe.



ZdruZenje opravilja tudi pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih doloéa zakon. Pridobitna
dejavnost se lahko opravija kot dopolnilna dejavnost nepridobitni dejavnosti le v obsegu,
potrebnem za uresniCevanje namena in ciljev zdruZenja, oziroma za opravijanje nepridobitne
dejavnosti, za katero je zdruZenje registrirano. Pridobitne dejavnosti so naslednje:
- L68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin (oddajanje lastnih
poslovnih prostorov v najem: Dom Zveze borcev, Kidriceva cesta 1, 4220 Skofja Loka in
Dom Cankarjevega bataljona, Drazgose 75, 4228 Zelezniki);
- R93.299 - Druge nerazvri¢ene dejavnosti za prosti ¢as (organiziranje spominskih
prireditev, proslav, srecanj in drugih oblik druZenja ¢lanstva);
- J588.190 - drugo zaloZnistvo (zaloZniska dejavnost s podrodja svojega delovanja).

lzvrdni odbor zdruZenja daje smernice za izvajanje pridobitne dejavnosti zdruzenja in je
pristojen za nadzor nad njenim izvajanjem.

10. ¢len

ZdruZenje sodeluje na obmocju obcin iz 1. ¢lena s pristojnimi organi lokalnih skupnosti na
podrocjih, ki so pomembna za uresnicevanje njegovih interesov, zlasti pa s pristojnim organom
upravne enote za podrocje vojnih veteranov, invalidov in Zrtev vojnega nasilja.

Zdruzenje se povezuje z drugimi gorenjskimi zdruZenji v Pokrajinski svet za Gorenjsko.
ZdruZenje zastopata v pokrajinskem svetu dva predstavnika, ki ju imenuje izvr$ni odbor za
obdobje trajanja svojega mandata.

Pri uresnicevanju ciljev in namenov svojega delovanja sodeluje zdruZenje z drustvi, ki imajo

podobne programe delovanja ter z ustanovami in organizacijami v zadevah, ki so v skupnem
interesu

Il JAVNOST DELA

11. ¢len

ZdruZenje obvesSc¢a svoje clanstvo in Sir§o javnost prek internega glasila Svobodna beseda,

spletnih strani zdruZenja, objav v lokalnih in regionalnih medijih, oglasne deske v Domu ZB v
kofji Loki ter z drugimi pisnimi informacijami.

Clanstvo seznanja z vabili in gradivi za seje, zapisniki, internimi navodili.

Sir$o javnost obvesca tudi tako, da so seje organov zdruZenja praviloma javne in se nanje lahko
vabi predstavnike sredstev javnega obvescanja in druge osebe, ki izkaZejo tak interes, ter se jim
posilja gradiva in druge informacije o delu, sklicuje novinarske konference in daje sporocila za
javnost.

Za zagotavljanje javnosti dela in dajanje informacij je odgovoren predsednik zdruZenja in
sekretar oz. ¢lan, ki ga nadomesca.

. CLANSTVO V ZDRUZENJU

12. clen

Clan zdruZenja je poleg udelezencev NOB in #rtev okupatorjevega nasilja lahko vsaka oseba, ki
spostuje vrednote NOB, se zavzema za ohranjanje zgodovinske resnice in spomina ter skrbi za
pomnike NOB in sprejema pravice in dolznosti ter namene in cilje zdruZenja, ki jih doloca ta
statut in programske smernice delovanje Zveze zdruZenj borcev za vrednote NOB Slovenije.



Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega 7. leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpisejo pristopno izjavo zakoniti zastopniki, za mladoletne osebe od 7.
do 18. leta starosti pa je potrebno pisno soglasje zakonitega zastopnika.

13. ¢len

Za sprejem v clanstvo je pristojna Krajevna organizacija zdruZenja po Kraju stalnega
prebivali$¢a. Krajevna organizacija lahko sprejme v ¢lanstvo tudi tistega kandidata, ki ima stalno
prebivalisce izven njenega obmodja. Kandidat za ¢lanstvo izpolni pisno pristopno izjavo.

Vsi osebni podatki ¢lanov zdruzenja se hranijo in obravnavajo v skladu z Pravilnikom o zbiranju

ter postopkih in ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov, ki ga je zdruZenje pripravilo na
podlagi veljavne zakonodaje.

Na podlagi podpisane pristopne izjave se novosprejetega ¢lana vpise v evidenco ¢lanstva.
Izvrsni odbor zdruZenja vodi evidenco Clanstva zdruZenja, presoja ali oseba, ki Zeli vstopiti v
c¢lanstvo izpolnjuje v statutu dolo¢ene pogoje in na podlagi dolocil statuta poda soglasje.

14. clen

Vsak ¢lan ima clansko izkaznico. Obliko in vsebino clanske izkaznice doloca pristojni organ
Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije.

15. clen

Clan zdruZenja uresniéuje svoje pravice in dolZnosti, s tem da:
~ deluje v skladu z dolo¢bami statuta in pravili zdruzenja;

sodeluje pri delovanju zdruZzenja in krajevne organizacije;

Je obvescen o delu krajevne organizacije,

— sam ali preko izvoljenih delegatov sodeluje pri odlo¢anju o drustvenih zadevah;

- voliin je izvoljen v vse organe zdruZenja;

— lahko dobi strokovno pomoc¢ zdruzenja pri uveljavijanju pravic, ki izhajajo iz posebnega
zakonskega varstva udeleZzencev NOB ali so povezane s ¢lanstvom v zdruZenju;

~  placuje ¢lanarino.

Miadoletna oseba lahko uresni¢uje svoje pravice in dolZnosti iz prejSnjega odstavka z nekaj
izjemam:
- zaradi mladosti ne more biti izvoljena za delegata na skup$c¢ini, v organe zdruZenja,
predsednika krajevne organizacije;
- Je opro$cena placila ¢lanarine.

16. ¢len

Clanstvo v zdruZenju preneha z izstopom, értanjem ali izkljuditvijo in prenehanjem delovanja
zdruzenja. Steje se, da je ¢lan izstopil iz zdruZenja, ko poda pristojni krajevni organizacifi pisno
izjavo o izstopu. Clana se érta iz lanstva, e kljub opominu ni poravnal letne &lanarine ali Ge
¢lan umre. Iz Clanstva zdruZzenja se izkljuc¢i ¢lana, za katerega se ugotovi, da krsi ta statut ali
zavestno deluje proti interesom zdruzenja in tako ru$i njegov ugled. Sklep o izkljucitvi sprejme
castno razsodisc¢e in mora biti pisno obrazloZen. Zoper sklep ¢astnega razsodiséa ima prizadeti
¢lan pravico do pritoZbe na izvrsni odbor, ki o zadevi odlo¢i kot drugostopenjski organ.



17. ¢len

Clani zdruzenja se zaradi uveljavijanja skupnih interesov in ciljev lahko povezujejo in delujejo v
obliki klubov, skupnosti ali aktivov, kot interesna oblika delovanja zdruZenja. Te interesne oblike
nimajo statusa pravne osebe in morajo delovati v skladu s statutom zdruZenja.

18. ¢len

ZdruZenje ima lahko tudi ¢astne clane.
Castni &lan lahko postane oseba za izjemne zasluge pri uresni¢evanju ciljev iz 9. ¢lena tega
statuta. Imenuje ga skupscina na predlog izvrsnega odbora zdruZenja.

Castni ¢lani, ki so hkrati redni ¢lani, imajo vse pravice in dolznosti iz 14. ¢lena tega statuta,
oprosceni pa so placila ¢lanarine.

IV. NACELA ORGANIZIRANOSTI IN DELOVANJA
1. Krajevna organizacija

19. ¢len

Zaradi lazjega uresni¢evanja nalog se ¢lani zdruzenja na obmodju lokalne skupnosti povezujejo

v krajevne organizacije. Te oblike povezovanja so metode dela zdruZenja, organizirane po
teritorialnem principu.

V krajevno organizacijo, ki se ustanovi na predlog najmanj petih ¢lanov, se povezujejo ¢lani
zdruzenja, ki imajo stalno prebivalis¢e na obmodju, na katerem je ustanovijena krajevna

organizacija. Tisti Clani, ki imajo stalno prebivalice izven obmodja iz 1. &lena, se lahko vkljudijo
v katero koli od teh organizacij.

obvezno pa pred sklicem skup$cine zdruzenja.

Delegati krajevnih organizacij so zavezani, da sklepe in stalis¢a svojih ¢lanov zastopajo na
skup$cini zdruZenja. Dolzni so tudi porocati ¢lanom o sprejetih sklepih in zavzetih stali§éih na
SskupScini.

20. ¢len

Naloge krajevnih organizacij so:

~ sodelovanje pri uresnicevanju nalog zdruzenja;

— organiziranje spominskih prireditev, proslav, sre¢anj in drugih oblik druzenja ¢lanstva;

— organiziranje in dajanje pomoc¢i bolnim ¢lanom, obiskovanje in pomoé& &lanom, ki so v
domovih za starejse ob¢ane;

~ skrb za vzdrzevanje spomenikov, grobov padlih borcev NOB in spominskih znamenj;

~ opraviljanje drugih nalog, ki jih organizaciji poveri v izvrsitev zdruzenje;

- volitve delegatov v skupscino zdruzZenja;

— pobiranje ¢lanarine in drugih prispevkov élanov;

~ sodelovanje pri organizaciji pogrebov svojih ¢lanov (v dogovoru s svojci pokojnika);
opravljanje drugih nalog v skladu s sklepi zdruZenja.



21. ¢len
Krajevne organizacije nimajo statusa pravne osebe in morajo delovati v skladu z dolocili tega
statuta, Pravili o delovanju krajevnih organizacij Zdruzenja borcev za vrednote NOB Skofja Loka
in drugimi akti zdruZenja in Zveze zdruZzenj borcev za vrednote NOB Slovenije.

22. ¢len

Krajevne organizacije na zboru c¢lanov izvolijo predsednika, njegovega namestnika, tajnika,
blagajnika in ¢lane krajevnega odbora kot organa, ki je zadolZen za izvajanje nalog iz 20. c¢lena.

23. ¢len
Finan¢no in materialno poslovanje krajevnih organizacij se vodi v skladu s tem statutom,
Pravilnikom zdruZenja o racunovodstvu in financéno materialnem poslovanju, Pravilnikom o
blagajniskem poslovanju krajevnih organizacij ZdruZenja borcev za vrednote NOB Skofja Loka
in drugimi predpisi, ki veljajo za drustva.

Financno in materialno poslovanje krajevnih organizacij poteka preko transakcijskega racuna
zdruZenja s postavko krajevne organizacije.

Krajevna organizacija vodi knjigo prejemkov in izdatkov.
Financne listine podpisuje predsednik ali blagajnik krajevne organizacije.

Za finan¢no poslovanje Kkrajevne organizacije sta odgovorna predsednik in blagajnik krajevne
organizacije.

V. ORGANI ZDRUZENJA

24. clen
Organi zdruZenja so:
—~  Skup$cina
— Izvrsni odbor

-~ nadzorni odbor
— castno razsodisce

Mandat vseh organov zdruzenja je $tiri leta in se lahko ponovi.
1. SKUPSCINA
25. ¢len

Skupscina je najvi§ji organ zdruzenja. Sestavijajo ga izvoljeni delegati krajevnih organizacij.
Klju¢ za izvolitev delegatov doloci izvrsni odbor zdruzZenja.

Vodenje in volitve na skupsScini zdruzenja
26. clen
Zasedanje skup$cine pricne predsednik zdruZenja in predlaga v sprejem poslovnik, s katerim

doloCi potek zasedanja in nacin zasedanja (volitev) organov skup$cine in predlaga v izvolitev
delovno predsedstvo skup$cine, ki ga sestavijajo delovni predsednik in dva ¢lana.



Delovno predsedstvo predlaga v izvolitev Se: zapisnikarja, verifikacijsko komisijo in dva
overitelja zapisnika, ob volitvah §e volilno komisijo in druge delovne organe.

Delovno predsedstvo vodi sejo skup$cine, oblikuje predloge sklepov in jih daje na glasovanje.
Ugotavija izide glasovanja in predlaga druga proceduralna pravila glede vodenja skup$cine.

V volilnem letu Kandidacijska komisija predlaga kandidatno listo za organe, ki se volijjo. Po
koncani razpravi na skupScini se sprejme sklep o javnem ali tajnem glasovanju. Volilna komisija
pripravi in vodi volitve ter objavi rezultate volitev.

27. ¢len

Naloge skup$cine so:

~ verificira pooblastila delegatov;

- sprejme poslovnik o delovanju skupS$cine;

— lzvoli organe skup$cine;

—~ Sprejema, spreminja in dopolnjuje statut zdruZenja in druge akte;

~ doloc¢a smernice za delovanje zdruZenja in sprejema programe dela;

— Oobravnava in sprejema stali$¢a o druzbenih in drugih aktualnih vprasanjih v zvezi z
NOB;

~ ocenjuje delo izvrSnega in nadzornega odbora ter obravnava delovanje krajevnih in
organizacij;

~ sprejema porocila o delovanju in o finan¢no-materialnem poslovanju;

— sprejema financni nacrt in potrjuje letno porocilo (bilanco stanja in izkaz poslovnega izida
s pojasnili);
voli in razreSuje predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrsnega odbora zdruZenja,
nadzornega odbora in ¢astnega razsodisca;

~ reSuje pritoZbe na sklepe in odlocitve ¢astnega razsodis¢a na tretji stopnji;

- Sprejema sklep o v¢lanitvi v Zvezo zdruzZenj borcev za vrednote NOB Slovenije;

~ voli delegata v skup$¢ino ZZB NOB Slovenije;

— podeljuje priznanja zdruZenja in odlo¢a o imenovanju castnih ¢lanov na predlog
izvrSnega odbora zdruZenja;

~ odloca o viSini ¢lanarine in doloci delitveno razmerje ¢lanarine med krajevno organizacijo
in zdruZzenjem,

~ odloc¢a o nabavi in odtujitvi nepremicnin in o najetju posojil nad 5000 EUR;

- odlo¢a o prenehanju delovanja zdruZenja.

28. ¢len

Skup$cina se praviloma sestane redno najmanj enkrat letno, najkasneje do 31. marca v letu,
vsako Cetrto leto pa zaseda kot volilna skup$cina.

29. ¢len

Sklep o sklicu skup$cCine sprejme izvr$ni odbor zdruZenja najmanj petnajst dni pred
zasedanjem.

Izredno zasedanje skup$cine sklice izvréni odbor zdruZenja na zahtevo najmanj ene tretjine
delegatov zadnje skup$cine, na zahtevo nadzornega odbora ali po sklepu izvr$nega odbora
zdruzenja. Sklep o sklicu izrednega zasedanja sprejme izvr$ni odbor zdruZzenja najpozneje v
enem mesecu po prejeli zahtevi, izredno zasedanje pa se mora izvesti najpozneje v enem
mesecu po sprejemu sklepa o sklicu. Ce izvr$ni odbor v doloéenem roku ne skli¢e izredne
skupScine, jo sklice predlagatelj sam.

Na izrednem zasedanju skupscine se sklepa le o zadevi, zaradi katere je bila sklicana.



Skup$c¢ina, redna in izredna, je lahko tudi dopisna, ¢e tako narekujejo izredne razmere.
30. ¢len

Skupscina sklepa veljavno, ¢e je navzoda najmanj polovica delegatov. Ce ob napovedanem
zacetku zasedanja skupS$cina ni sklepcna, se zacetek zasedanja odloZi za petnajst minut, nakar
veljavno sklepa, ¢e je navzocih vec kot tretjina delegatov.

Veljavne sklepe sprejema z vecino navzocih delegatov. O predlogih sklepov se naceloma
glasuje javno, glasovanje pa je tajno, ¢e to zahteva vecina navzocih delegatov.

31. ¢len

SkupS$c¢ina zdruzZenja lahko na redni ali izredni seji razresi kateri koli organ ali ¢lana organa pred
potekom mandata, Ce le-ta ne deluje v skladu s tem statutom in veljavnimi predpisi.

2. 1ZVRSNI ODBOR

32. ¢len

Izvrsni odbor zdruZenja je izvrsilni organ zdruZenja. Izvr$ni odbor izvaja sklepe in stali$¢a,
sprejete na skupScini, ter tiste naloge, za katere ga pooblasti skup$cina. Poleg teh nalog pa:
~  Sklicuje skup$cine;
~ predlaga organe skupScine;
~  sprejme kriterije za doloCitev Stevila clanov izvrsnega odbora glede na $tevilo ¢lanov v
posamezni KO;
— ustanavlja in ukinja delovna telesa ter usmerja delo delovnih teles odbora;
— usklajuje in usmerja delo ¢lanov zdruzenja v krajevnih organizacijah in jim pomaga pri
njihovem delu;
obravnava pritozbe ob morebitnih disciplinskih krsitvah iz 37. ¢lena tega statuta na drugi
stopnji;
~ uresnicuje delovni program, skrbi za financno in materialno poslovanje zdruZenja, ki je
potrebno za izvajanje programa;
— pripravija predlog aktov in sprejema akte;
- izpolnjuje vse dolznosti in uveljavija pravice za delovanje in sodelovanje z drugimi
zdruZenji borcev za vrednote NOB na nivoju drzave, regije, s sorodnimi organizacijami in
skupnostmi oz. drzavnimi organi;

~ upravlja s premoZenjem zdruZenja;
— imenuje in razreSuje sekretarja zdruZzenja;

~ Imenuje pooblas¢enega predstavnika zdruzenja v Glavni odbor Zveze in Organizacijski
komite za prireditve Po stezah partizanske Jelovice;

— Imenuje dva predstavnika zdruZenja v Pokrajinski svet za Gorenjsko;

—~ Sklepa pogodbe o delu;

- Imenuje predsednika in Clane kandidacijske komisije, sprejme kandidacijska pravila tri
mesece pred volitvami organov zdruZenja;

- odloca o nabavi osnovnih sredstev (razen nepremicnin) in obratnih sredstev ter o
najemu posojila do 5.000,00 EUR;

— opravlja druge naloge izvrS$ilne narave.

33. ¢len

Izvrni odbor zdruzenja ima 15 ¢lanov in ga sestavijajo:



—  predsednik,
- podpredsednik (ali podpredsednika) ter
—  Clani, ki jih izvoli skup$cina.

Mandat ¢lanov izvrSnega odbora traja $tiri leta.
Za svoje delo je izvrsni odbor odgovoren skup$cini in nadzornemu odboru.
34. ¢len
Za uspesno izpolnjevanje nalog in za ucinkovito spremljanje, prou¢evanje in urejanje dolo¢enih
vprasanj na posameznih podrocjih dejavnosti lahko izvrni odbor ustanovi stalna ali obasna

delovna telesa. Naloge, Stevilo ¢lanov in predsednika delovnega telesa, doloci izvrini odbor.
Tako oblikovana delovna telesa so odgovorna izvrsnemu odboru.

35. clen

Izvrdni odbor se sestaja po potrebi.

Seje izvrsnega odbora sklicuje in vodi predsednik zdruZenja, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik zdruZenja.

Izvréni odbor je sklepcen, ¢e je navzoca vec kot polovica vseh ¢lanov odbora, sklepi pa so
veljavno sprejeti, Ce je zanje glasovala vecina navzocih ¢lanov.

O sejah izvrSnega odbora se vodi zapisnik.

Na seje izvrSnega odbora zdruzZenja se vabi predstavnika zdruZzenja v Pokrajinskem svetu za
Gorenjsko, predstavnika Kluba brigadiriev MDB Skofja Loka in predstavnika Drustva izgnancev
Slovenije, Obmocéne organizacije Skofja Loka.

3. NADZORNI ODBOR

36. ¢len
Nadzorni odbor je sestavijen iz treh ¢lanov, ki jih izvoli skup$cina za dobo §tirih let.
Clani nadzornega odbora volijo iz svoje srede predsednika in njegovega namestnika.

37. ¢len
Nadzorni odbor nadzira materialno in financno poslovanje ter delo organov zdruZenja tudi tako,
da se predsednik udeleZzuje sej izvr§nega odbora. Najmanj enkrat letno, najkasneje do konca
februarja tekoCega leta opravi notranji nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem

zdruZenja in predlaga ukrepe za odpravo ugotovijenih pomanjkljivosti in za izbolj$anje
materialnega in finan¢nega poslovanja.

Nadzorni odbor poro¢a o svojih ugotovitvah enkrat letno skup$c¢ini, med dvema zasedanjema
skupscine pa izvr$nemu odboru zdruzZenja.

38. ¢len

Nadzorni odbor se sestaja po potrebi. Seje sklicuje in vodi predsednik nadzornega odbora, ¢e je
ta odsoten, pa njegov namestnik. Za svoje delo je odgovoren skup$cini zdruZenja.
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Nadzorni odbor lahko veljavno sklepa, ¢e so na seji navzodi vsi ¢lani. Sklep je sprejet, ée sta
zanj glasovala dva Clana.

O seji nadzornega odbora se pise zapisnik.
39. ¢len

Clan nadzornega odbora ne more biti hkrati &lan nobenega drugega organa zdruZenja, ima pa
pravico se udeleZevati sej organov, vendar brez pravice odlo¢anja.

4. CASTNO RAZSODISCE

40. clen

Disciplinske krsitve so:
— krsitve dolocb statuta in drugih pravnih aktov zdruZenja;
— nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v
zdruZenju;
- neizvrSevanje sklepov organov upravljanja zdruZenja,
- povzrocanje razprtij ali nestrpnosti v zdruzenju in izven njega;
~ dejanja, ki kakor koli Skodijo in rusijo ugled zdruzenja;
- dejanja, ki povzroCajo materialno $kodo zdruZenju;

—~ poSkodbe in okvare, zaradi neustrezne uporabe oziroma malomarnega ravnanja z
lastnino zdruzZenja.

Castno razsodisée na podlagi ugotovijenih krsitev ¢lanov izreée naslednje disciplinske ukrepe:
— ustni opomin,
—~  pisni opomin,
—~ opomin pred izkljucitvijo,
—~ IzKkljucitev,
—  povracilo povzro¢ene Skode,
— razresitev funkcije.

Nacin dela ¢astnega razsodisc¢a

41. ¢len

Castno razsodisée sodi v senatu treh &lanov, pri katerih mora biti izkljucena sorodstvena
povezava z obravnavanim ¢lanom. Za vsakega se imenujejo tudi nadomestni ¢lani.

Clani ¢astnega razsodiséa volijo iz svoje srede predsednika in njegovega namestnika.

Predsednik éastneg% razsodiSCa sklicuje in vodi seje senata ter izdaja sklepe v zvezi z
vodenjem postopka. Ce je ta odsoten, seje sklicuje njegov namestnik.

v

Castno razsodisée sprejema odloditve na seji, ki je javna. Ce pri odlodanju ni mogode uskladiti
mnenj in stali$¢ ¢lanov senata, odloCi senat z vecino glasov.

Castno razsodisce se sestaja po potrebi. Za svoje delo je odgovoren skup$éini zdruZenja.

Castno razsodisée lahko veljavno sklepa, ¢e so na seji navzodi vsi &lani. Sklep je sprejet, Ge sta
zanj glasovala dva clana.

O poteku seje ¢astnega razsodiSc¢a se vodi zapisnik.
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Zoper odlocitev Castnega razsodi$¢a je moZna pritozba na izvrsni odbor, ki o pritozbi odloda kot
drugostopenjski organ, in nato na skup$cino zdruzZenja, ki pa odloéa kot tretjestopenjski organ.
Odlocitev skup$cine zoper krsitev ¢lanov je dokonéna.

Pravnomocne odlocbe in poravnave, sklenjene pred astnim razsodiséem, so izvrsljive.

Castno razsodisée poroca o svojih ugotovitvah enkrat letno skup$cini, med dvema zasedanjema
skupscine pa izvrSnemu odboru zdruZenja.

42. ¢len

Za delovanje Castnega razsodi$¢a se smiselno uporablja Pravilnik o delu Castnega razsodiséa
Zveze zdruZenj borcev za vrednote NOB Slovenije.

V. PREDSEDNIK, PODPREDSEDNIK, SEKRETAR IN STROKOVNI DELAVCI
ZDRUZENJA

1. PREDSEDNIK

43. ¢len

Predsednik zdruZenja zastopa in predstavija zdruZenje pred drzavnimi in drugimi organi in
organizacijami v drZavi in tujini ter v javnosti.

Predsednik je zakoniti zastopnik zdruZenja in ga zastopa v pravhem prometu.

Predsednik zdruZenja je hkrati tudi predsednik izvr$nega odbora. Izvoli ga skup$cina. Njegov
mandat traja Stiri leta in je lahko ponovno izvoljen.

Naloge predsednika:..

~  Sklicuje in vodi seje izvr$nega odbora zdruZenja;

~  po sklepu izvr$nega odbora sklicuje seje skupscine;

- na skup$cini predstavi porocilo o delovanju in stanju zdruZenja;

— koordinira delo organov zdruZenja,

~ Je odredbodajalec finan¢nega in materialnega poslovanja;

— odloca o kritju stroSkov do vrednosti 200,00 EUR;

- predstavija zdruZenje in ga zastopa v odnosu do Zveze zdruZenj borcev za vrednote NOB
Slovenije, pred obcinskimi organi in upravno enoto, sodisci ter drugimi lokalnimi organi in
drugimi organizacijami;

—~ podpisuje akte organov zdruZenja;

- lzvruje druge zadolzitve, ki mu jih naloZi skup$cina, izvr$ni odbor ali drugi organi zdruZenja
oz. jih doloca ta statut.

Za svoje delo je odgovoren izvrsnemu odboru in skup$cini zdruzenja.
2. PODPREDSEDNIK

44. c¢len

ZdruZenje ima najvec dva podpredsednika, ki v odsotnosti predsednika, ali ¢e ta iz zdravstvenih
razlogov ne more opravijati svoje funkcije, po njegovem pisnem pooblastilu opravijata vse
naloge, za katere ju pooblasti predsednik.



Podpredsednika zdruZenja sta hkrati tudi podpredsednika izvr§nega odbora zdruzenja. Izvoli ju
skup$cina na predlog predsednika. Mandat traja $tiri leta in se lahko ponovi. Za svoje delo sta
odgovorna izvrSnemu odboru zdruzZenja in skupS$cini.

3. SEKRETAR ZDRUZENJA IN STROKOVNI
DELAVCI ZDRUZENJA

45. c¢len

Za opravijanje strokovno-tehnicnega, administrativnega in finanéno-materialnega dela ter za
koordinacijo med organi zdruZenja ima zdruZenje lahko sekretarja, ki ga imenuje izvrsni odbor in
potrebno Stevilo delavcev, ki jih na podlagi razpisa sprejme na delo izvréni odbor zdruZenja.

Sekretar zdruZenja je za svoje delo odgovoren predsedniku zdruZenja in izvr$nemu odboru
zdruZenja.

Sekretar skrbi za zakonitost dela zdruZzenja. Organe zdruZenja mora opozoriti na odlocitve in
ravnanja, ki so v nasprotju z zakonom in drugimi predpisi.

O Stevilu in izobrazbeni strukturi strokovnih in administrativnih delavcev odloéa izvrsni odbor.
Pravice in dolZnosti delavcev se uredijo v skladu z veljavno delovnopravno zakonodajo.

Strokovni delavci zdruZzenja so za svoje delo odgovorni predsedniku zdruZenja.

Vil.  KANDIDIRANJE IN RAZRES:ITEV PREDSEDNIKA, PODPREDSEDNIKA IN
CLANOV ORGANOV ZDRUZENJA

46. ¢len

Kandidate za predsednika, podpredsednika in &lane izvr$nega odbora predlagajo krajevne
organizacije. Kandidacijski postopek vodi kandidacijska komisija, ki jo imenuje izvrsni odbor
zdruZenja in ima najmanj tri ¢lane, od katerih je eden ¢lan izvrsnega odbora.

Vsi predlagatelji kandidatov morajo kandidacijski komisiji posredovati tudi pisno izjavo o
kandidaturi, s katero ta izjavi, da sprejema kandidaturo in bo v primeru izvolitve aktivho deloval v
izvoljeni funkciji. Kandidaturo obravnava tudi izvrsni odbor.

Kandidacijska komisija predlaga skup$c¢ini kandidatno listo za predsednika, podpredsednika in
organe zdruZenja.

Vill. PRENEHANJE FUNKCIJ OZIROMA CLANSTVA V ORGANIH ZDRUZENJA
IN NADOMESTNE VOLITVE

47. ¢len

Funkcija oz. ¢lanstvo v organih zdruZenja preneha:
a) zaradi razre$nice ob izteku mandata;
b) zaradi razreSitve pred iztekom mandata, in to:

—~ ce funkcionar oz. ¢lan organa stori dejanje iz prvega odstavka 40. ¢lena tega
Statuta;



— na prosnjo funkcionarja oz. C¢lana organa, de nastopijo razlogi, ki mu
onemogocajo opravijati poverjene mu dolZnosti:

— zaradi odstopa (nestrinjanje s politiko delovanja zdruZenja, skaljeni medsebojni
odnosi ipd.);

- zaradi organizacijskih sprememb pri delovanju zdruzenja;

— zaradi prenehanja obstoja zdruZenja;

- zaradi smrti funkcionarja oz. ¢lana organa.

48. clen

Sklep o razresitvi funkcionarja oz. &lana organa zdruzenja pred iztekom mandata sprejme
organ, Ki je izvolil oz. imenoval prizadetega funkcionarja oz. ¢lana organa.

Odstop je treba pisno sporoditi organu, ki je funkcionarja oz. ¢lana organa izvolil ali imenoval.
Ta organ o odstopu razpravija.

49. clen

Ce se izvrsni odbor zmanj$a za tri Clane, je treba opraviti nadomestne volitve. drugih primerih
pa le na zahtevo in odlocitev izvr$nega organa zdruZenja.

IX.  FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE ZDRUZENJA

50. ¢len
Opravljanje funkcij v organih zdruZenja je praviloma brezplaéno.

Clani organov zdruZenja imajo pravico do povmitve stroskov prevoza, ée je le ta vezan na
opravljanje funkcije v organu zdruZenja.
51. ¢len

Viri sredstev za dejavnost zdruZenja so:
~ darila, volila, prostovoljni prispevki;
sredstva obcinskih proracunov;

— Sredstva Proracuna RS za izvajanje nalog, ki jih zdruZenje in njeni ¢lani opravljajo v
Jjavnem interesu;

— dohodki iz stvarnega premoZenja;
— opravijanje pridobitne dejavnosti;
~  prispevki sponzorjev in donatorjev.

Zdruzenje lahko neposredno opravija pridobitne dejavnosti iz 5. alineje tega ¢lana pod pogoji, ki
Jih za opravijanje teh dejavnosti dolo¢ajo zakoni. Te dejavnosti morajo biti povezane z
namenom in nalogami zdruZenja ter se jih lahko opravlja v obsegu, potrebnem za njihovo
doseganje.

52. ¢len

Ce zdruzenje pri opravijanju svoje pridobitne dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad
odhodki, ga mora porabiti za izvajanje osnovne dejavnosti, za katero je bilo ustanovijeno.

Vsaka delitev premoZenja zdruzenja med njegove élane je niéna.

14



53. clen

ZdruZenje razpolaga s financnimi sredstvi v skladu z letnim programom dela in letnim financnim
nacrtom.

54. c¢len

Financne in materialne listine podpisuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa doloéeni
pooblasceni podpredsednik, sekretar ali ¢lan odbora.

55. ¢len

Financno in materialno poslovanje se vodi po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega
za potrebe zdruZenja ter v skladu z racunovodskim standardom za drustva, drugimi predpisi, ki
veljajo tudi za drustva ter Pravilnikom zdruZenja o radunovodstvu in finanéno materialnem
poslovanju, ki ga sprejme skup$cina zdruZenja.

Financno poslovanje zdruZzenja vodi blagajnik, ki ga imenuje izvr$ni odbor, oziroma strokovni
delavec zdruZenja ali zato pooblasceni racunovodski servis.

ZdruZenje vodi finan¢no poslovanje preko svojega transakcijskega racuna pri banki.
56. clen

Visak Clan zdruZenja ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo in poslovanje
zdruzenja.

57. ¢len

Zdruzenje ima premi¢no in nepremi¢no premozenje, s katerim upravija izvr$ni odbor zdruZenja.
O odtujitvi ali nakupu nepremicnin zdruZenja odloca skup$Cina zdruZenja, o premi¢nem
premozenju pa izvrsni odbor zdruZzenja. V obeh primerih se odloéa s kvalificirano vecino, kar
pomeni 51% vseh delegatov oz. ¢lanov.

58. clen

Zdruzenje kot lastnik Doma ZB NOB v Skofji Loki in solastnik Doma Cankarjevega bataljona v
DrazZgoSah skrbi za smotrno gospodarjenje s tema nepremicninama.

X. PRENEHANJE ZDRUZENJA

59. ¢len

Zdruzenje preneha delovati:

po sklepu skupscine,

po samem zakonu,

zaradi spojitve z drugimi drustvi,

zaradi pripojitve drugemu drustvu,

s stecajem,

na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja.

SO

ZdruZenje lahko sprejme sklep o prenehanju delovanja. Za tak sklep morata glasovati najmanj
dve tretjini na skupscini prisotnih delegatov ob pogoju, da je pri glasovanju navzocih najmanj
polovica delegatov.
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Po samem Zakonu o drustvih drustvo preneha, ¢e dejansko preneha obstajati oz., &e je bilo v

obdobju petih let dvakrat pravnomocéno kaznovano za prekrdek iz 3. tocke prvega odstavka 52.
Clena Zakona o drustvih.

Prenehanje v teh dveh primerih ugotovi pristojni organ z odlo¢bo. PremoZenje zdruZenja se

prenese na Zvezo zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije, Einspielerjeva 6, 1000
Ljubljana. Javna sredstva se vrnejo v proradun.

Zdruzenje lahko sprejme sklep o pripojitvi drugemu zdruzenju ali spojitvi z drugimi zdruZenji. V
teh primerih pa preide premoZenje zdruZenja na zdruzenje, h kateremu se zdruZenje pridruzuje
0z. se z njim zdruZuje.

60. ¢len

V primeru prenehanja delovanja zdruZenja vrne zdruZenje preostanek proracunskih sredstev

proracunu, premi¢no in nepremi¢no premoZenja pa se prenese na Zvezo zdruZenj borcev za
vrednote NOB Slovenije, Einspielerjeva 6, 1000 Ljubljana.

Xl.  PRIZNANJA IN NAGRADE

61. ¢len

Zdruzenje podeljuje priznanja posameznikom ali pravnim osebam za prizadevno delo v
zdruzenju ali za pomembne dosezke na zgodovinskem, leposlovnem, kulturnem, umetniskem,

znanstvenem, socialnem in drugih podrocjih v skladu s Pravilnikom o priznanjih Zveze zdruzenj
borcev za vrednote NOB Slovenije.

ZdruZenje lahko podeljuje tudi jubilejna priznanja, zahvale, nagrade in Gastne nazive na podlagi
Pravilnika o jubilejnih priznanjih, zahvalah in Gastnih nazivih, ki ga sprejme izvréni odbor.

Xll.  ORGANIZACIJSKI KOMITE ZA PRIREDITVE PO STEZAH PARTIZANSKE
JELOVICE

62. ¢len

Pri Zdruzenju borcev za vrednote NOB Skofja Loka deluje Organizacijski komite za prireditve
Po stezah partizanske Jelovice s sedezem na zdruZenju in je odgovoren za spominsko
prireditev ob obletnici drazgoske bitke.

Xlll. KLUB BRIGADIRJEV MDB SKOFJA LOKA
63. clen

Pri zdruZenju deluje tudi sekcija Klub brigadirjev MDB Skofja Loka s sedezem na zdruZenju in
zdruzuje nekdanje udelezence miadinskih delovnih akcij iz ob&in Gorenja vas- Poljane, Skofja
Loka, Zelezniki in Ziri, ki se v sekcijo zdruzujejo zaradi Zelje po druZenju, nadaljevanju tradicif in
izrocil prostovoljnega dela, ohranjanju vezi, stkanih pri tezkem delu in z Zeljo, da prenesejo te
vrednote na mlade generacije. Zdruzujejo se tudi zato, da se ne pozabi in ne razvrednoti delez
povojnih generacij pri obravnavi in izgradnji domovine.

Najvisji organ sekcije Kluba MDB Skofja Loka je zbor &lanov, ki se sestane praviloma enkrat
letno, obvezno pa pred sklicem skup$c¢ine zdruZenja.
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Sekcija KLUB MDB nima status pravne osebe in mora delovati v skladu z dolodili tega statuta,
Pravili o delovanju sekcije Kluba MDB Skofja Loka in drugimi akti zdruZenja.

Sekcijo Kluba MDB Skofja Loka vodi predsednik sekcije, ki ga izvolijo njeni &lani izmed sebe na
zboru Clanov, kjer izvolijo tudi njegovega namestnika, tajnika in blagajnika.

Finanéno in materialno poslovanje sekcije Kluba MDB Skofja Loka se vodi v skladu s tem
statutom, Pravilnikom zdruZenja o radunovodstvu in finanéno materialnem poslovanju in drugimi
predpisi, ki veljajo za drustva.

Finan¢no in materialno poslovanje sekcije Kluba MDB Skofija Loka poteka preko
transakcijskega racuna zdruZenja s postavko sekcije Kluba MDB Skofja Loka.

Sekcija Klub MDB Skofja Loka vodi knjigo prejemkov in izdatkov. Finanéne listine podpisuje
predsednik ali blagajnik sekcije Kluba MDB Skofja Loka.

Za finan¢no poslovanje sekcije Kluba MDB Skofja Loka sta odgovorna predsednik in blagajnik
sekcije kluba MDB Skofja Loka.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

64. clen

Ta statut stopi v veljavo z dnevoma sprejema 2.7.2020 in 8.9. 2020, uporablja pa se z dnem, ko
ga potrdi pristojni upravni organ.

65. clen
Za tolmacenje tega statuta je pristojen izvrini odbor zdruZenja.
66. clen

Z dnem, ko se pricne uporabljati ta statut, preneha veljati statut ZdruZenja borcev in
udelezencev NOB Skofja Loka, ki je bil sprejet na skup$cini dne 23. marca 2016.

Zdruzenje mora v roku 12 mesecev od vpisa tega statuta v register drustev oz. nevladnih
organizacij uskladiti vse svoje akte in poslovanje s tem statutom.
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